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A. Girig

NN Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi (asagida “NN Hayat ve Emeklilik” ya da “Sirket” olarak anilacaktir),
misterilerinin, paydaslarinin, calisan adaylarinin ve Sirket faaliyetlerinin ylratilmesi kapsaminda temas
icinde bulundugu gercek kisilerin kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini son derece
onemsemektedir.

Bu nedenle, diger bircok calismanin yaninda, Sirket’imiz isbu NN Hayat ve Emeklilik Anonim Sirketi Kisisel
Verilerinin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’ni (“Politika”) hazirlayarak kisisel verilerin, basta Kisisel
Verilerin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) olmak lizere yirirlikte bulunan
mevzuat ile uyumlulugu hedeflemektedir.

NN Hayat ve Emeklilik, ticari faaliyetlerini yiritirken temasta oldugu herkesin kisisel verilerinin
korunmasi konusunda azami gayreti géstermektedir. Sirket'imiz bu dogrultuda, kisisel verisi islenen
herkesin,

- Kisisel verilerinin hukuka uygun olarak islenmesini ve bu verilerin hukuka aykiri sekilde
kaydedilmesi ya da paylasilmasini engellemeyi,

- Kendisine ait hangi kisisel verilerin hangi islendigi konusunda seffaf sekilde bilgilendirilmesini,

- Kendisine ait kisisel veriler tizerinde Kanun’un misaade ettigi cercevede kontrol hakkini
kullanabilmesini,

temin etmeyi hedeflemektedir.

B. Politika Hakkinda

isbu Politika, Sirket tarafindan kisisel verilerin Kanun kapsaminda islenmesine iliskin Sirket’in beyan ve
aciklamalarini igermektedir.

Sirketimiz, Kisisel Verilerin korunmasi hakkindaki uygulamalar ve yasal diizenlemeler hakkinda giincel
bilgiler sunmak amaciyla Politikada degisiklikler yapma hakkini sakli tutmaktadir.

Bu Politika, NN Hayat ve Emeklilik’in ticari faaliyetlerini sirdirirken hangi kisisel verileri isledigi, bu
verileri hangi amagla isledigi ve bu verilerin hangi amaglarla hangi li¢linci taraflara aktarilabilecegi
konularinda bilgi sunulmasi amaciyla hazirlanmistir. Bu politika, asagidaki kanallar vasitasiyla toplanan
kisisel verileri kapsamaktadir:

— Bireysel emeklilik ve sigorta faaliyetleri kapsaminda yetkili acentelerimiz (acentemiz olan
bankalar dahil) araciligi ile diizenlenen s6zlesme ve poligeler izerinden Sirket’imize ilettiginiz
bilgiler,

e NN Hayat ve Emeklilik’e ait ve/veya Sirketimiz ile hizmet ve/veya ortaklik iliskisi icerisinde
bulunan is ortaklarina ait web siteleriBilgisayar ya da akilli cihazlar Gizerinden kullanima sunulan
yazilim ve uygulamalar (“Uygulama”);

e NN Hayat ve Emeklilik blinyesinde yer alan ya da NN Hayat ve Emeklilik nam ve hesabina hareket
eden lglncd taraf cagri merkezi (“Cagri Merkezi”);



e NN Hayat ve Emeklilik adina hizmet sunmaya yetkili kisiler tarafindan idare edilen sosyal medya
hesaplari (“Sosyal Medya”);

C. Tanimlar

- “Acik nza”: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve Veri Sahipleri tarafindan 6zgtr
iradeyle aciklanan riza beyanini ifade etmektedir.

- “Anonim hale getirme”: Kisisel Verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini ifade
etmektedir.

- “lgili kisi/ Veri sahibi”: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade etmektedir.

- Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgiyi ifade etmektedir.

- “Ozel nitelikli kisisel veri”: ifsa edilmeleri, kaybolmalari gibi durumlarda Veri Sahibinin magdur
olmasina veya ayrimciliga maruz kalmasina neden olabilecek nitelikteki Kanun kapsaminda daha
siki koruma rejimine tabi tutulmus olan verileri ifade etmektedir.

- “Kisisel verilerin islenmesi”: Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir Veri Kayit Sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
actklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gerceklestirilen her tirld islemi ifade
etmektedir.

- “Veri kayit sistemi”: Kisisel Verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini ifade etmektedir.

- “Veri sorumlusu”: Kisisel Verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, Veri Kayit
Sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tizel kisiyi ifade
etmektedir.

D. Toplanan Kisisel Verileriniz

Sirketimiz tarafindan toplanan Kisisel Verileriniz, Sirket'imiz ile kurmus oldugunuz hukuki iliskinin
niteligine gore (sigortali, sigorta ettiren, lehtar, katilimci, 6deyen ya da is basvurusunda bulunan aday
vb.) degisiklik gdsterebilmektedir. Buna gore, Sirket’imiz tarafindan tim kanallar vasitasiyla toplanan
Kisisel Verileriniz kategorik olarak asagidaki gibidir:

e Kimlik Bilgisi (T.C. kimlik numarasi, police numarasi, ad, soyadi, pasaport numarasi, nifus
clizdani seri numarasi, fotograf, cinsiyet, dogum yeri, dogum tarihi, yas, meslek, ntifusa kayitl
oldugu yer, vukuath nifus clizdani 6rnegi vb.)

o lletisim Bilgisi (E-mail adresi, telefon numarasi, cep telefonu numarasi, sosyal medya iletisim
bilgileri, adres vb.)

o Lokasyon Verisi (kisiyle iliskilendirilen hizmetlerimiz kullanilirken, 6zellikle mobil uygulamalarda
veya Sirketimizin araglari kullanilirken elde edilen lokasyon bilgisi vb.)

o Miisteri Bilgisi (Kisiyle iliskilendirilen misteri numarasi, misteri gelir bilgisi, miisteri meslek
bilgisi, ara¢ plakasi, aragla ilgili bilgiler, egitim bilgisi vb.)

o Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi (Veri Sahibinin ¢ocuklari, esleri ile ilgili kimlik bilgisi, iletisim bilgisi
ve profesyonel, egitim bilgileri vb.)



e Miisteri islem Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen bir talimat ve talebe bagli CDR (call detail record),
cagri merkezi kayitlari, kredi karti ekstresi, gise dekontlari, miisteri talimatlari, buna yénelik
kanallarda kaydedilen kayitlar vb.)

e Calisan Adayi Bilgisi (6zgec¢mis, miilakat notlari, kisilik testleri sonuglari vb.)
o islem Giivenligi Bilgisi (internet sitesi sifre ve parola bilgileri vb.)

o Risk Yonetimi Bilgisi (kisisel Veri Sahibiyle iliskilendirilen ve kamu kurumlari tarafindan sunulan
cesitli sorgu sonuglari ve kayitlari, adres kayit sistemi kayitlari, IP adresi izleme kayitlari vb.)

e Finansal Bilgi (kredi/banka karti bilgisi, bana hesabi bilgisi, IBAN bilgisi, prim 6demesi bilgileri,
bakiye bilgileri, alacak bakiyesi ve diger finansal bilgileri)

e Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi (Sirket’e veya Sirket’in acentelerine ait ortamlara giris/cikis
kayitlari, ziyaret bilgileri, kamera kayitlari vb.)

o Hukuki islem ve Uyum Bilgisi (adli ve idari mercilerden intikal eden bilgi talepleri ya da
kararlarda yer alan veriler vb.)

o Denetim ve Teftis Bilgisi (Veri Sahibiyle iliskilendirilen yasal takip ve haklarimizi ileri siirmemize
iliskin her tirli kayit ve isleme iliskin bilgiler vb.)

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri (irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inang, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyelik bilgisi, saglik ve cinsel hayat ile ilgili
veriler, ceza mahk(Omiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, biyometrik veriler, genetik veriler
vb.)

o Pazarlama Bilgisi (Veri Sahibiyle iliskilendirilen ve pazarlama amaciyla kullanilacak kisinin
aliskanliklari, begenilerini gdsteren raporlar ve degerlendirmeler, hedefleme bilgileri, cookie
kayitlari, veri zenginlestirme faaliyetleri sayesinde tiretilen bilgiler, kisiyle yapilan anketler,
memnuniyet anketleri, kampanyalar ve dogrudan pazarlama calismalari neticesinde elde edilen
bilgiler ve degerlendirmeler vb.)

e Talep/Sikayet Y6énetimi Bilgisi (kisiyle iliskilendirilen Griin ve hizmetlerimizle ilgili Sirketimize
yaptigl talep ve sikayetlerle ilgili toplanan bilgiler ve kayitlar ile bunlarin sonuglarinin ilgili is
birimleri tarafindan degerlendirildigi raporlara yonelik bilgiler vb.)

e Gorsel ve isitsel Veri (fotograflar, kamera kayitlari, ses kayitlari vb.)
E. Kisisel Veri isleme Amaglarimiz

Elde edilen Kisisel Verileriniz, Sirketimiz tarafindan Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen Kisisel Veri
isleme sartlari kapsaminda ve asagida sayilan amaglar dahilinde islenebilecektir:

e Sirket tarafindan yuratilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili birimlerimiz tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireglerinin yiritilmesi kapsaminda asagidaki
amaglarla islenebilmektedir:

Poligelendirme ve/veya operasyon siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

o Sozlesmelerin tanzimi (bireysel emeklilik sigortasi),
o Poligelendirme yapilmasi (hayat sigortasi),
o Riskin gergeklesmesi (vefat veya kaza) halinde hasar degerlendirmelerinin yapilmasi

(hayat sigortasi),

o Sirket faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, etkinlik/verimlilik ve/veya yerindelik
analizlerinin gergeklestirilmesi,
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Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,
Prim tahsilatlarinin yapilmasi (hayat sigortasi),
Tahsilat siireglerinin yonetimi,

Bireysel emeklilik bagvurularinin ve katilimci ve/veya 6deyen bilgilerinin alinmasi (bireysel
emeklilik sigortasi),

Sigorta bagvurularinin ve sigortali ve/veya sigorta ettiren bilgilerinin alinmasi (hayat
sigortasi),

Poligelerin Sigortaliya Gonderilmesi (Hayat Sigortasi),

Tahsilatlarin yapilmasi ve Fon’a yonlendirilmesi (bireysel emeklilik sigortasi),
Takasbank'ta katilimci adina hesap agilmasi (bireysel emeklilik sigortasi),

Cikis, iptal, cayma islemlerinin yapilmasi (bireysel emeklilik sigortasi),

Lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Bireysel emeklilik sozlesmesinin katilimciya gonderilmesi (bireysel emeklilik sigortasi),

Poligelerin sigortaliya génderilmesi (hayat sigortasi),
Sirket faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Etkinlik Yonetimi,

Bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yénetilmesi,

is ortaklari, tedarikgilerin ve yetkili kurumlarin bilgiye erisiminin yonetilmesi,

Sirket'in ve Sirket'le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin Sirketimiz ile is iliskisi kurmus veya is
iliskisi icerisinde olan kisilerin verilerinin Korunmasi kapsaminda hukuki ve ticari glivenliginin
mevzuata uyumunun saglanmasi kapsaminda;

O
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Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi,

Sirket faaliyetlerinin Sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yiiriitiilmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
Hukuk islerinin takibi,

Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,
Ortaklik hukuku islemlerinin gergeklestirilmesi,

Sirket'in insan kaynaklari politikalari ve stireglerinin planlanmasinin ve icra edilmesi kapsaminda;

O
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Personel alim siireglerinin yiiriitilmesi,
Stajyer ve/veya 6grenci temin, yerlestirilmesi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

Sirket tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is streglerinin yrttilmesi kapsaminda;

O

O
o
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Sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
Miisteri iliskileri ydnetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi,



e Sirket'in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi kapsaminda;
o ls ortaklar ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yonetimi,
o Acente ve aracilar ile olan iliskilerin yonetimi,
o Sirket ici kurumsal siireglerin yonetimi

o Sirket tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanhklari ve
ihtiyaglarina gore o6zellestirilerek ilgili kisilere dnerilmesi ve tanitilmasi igin gerekli olan
aktivitelerin planlanmasi ve icrasi kapsaminda;

o Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi igin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi
ve icrasi,

o Sirketin sundugu liriin ve/veya hizmetlere baghlik olusturulmasi (tutundurma faaliyetleri)
ve/veya arttirilmasi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

o Misteri iligkileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi.
F. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel Verileriniz, Sirketimize veya Sirketimiz adina {riin veya hizmet saglayan taraflar ile sizleri Griin ve
hizmetlerden faydalandirmak igin is birligi icinde oldugumuz taraflar dahil olmak tzere Sirketimizle olan
iliskinizin kurulmasi, yirutiilmesi ve sona erdirilmesi hususlarinda destek aldigimiz tedarikgilerimiz,is
ortaklarimiz, Sirket i¢ politikasi geregi Sirket’in bagh oldugu yurt i¢i ve yurt disindaki grup sirketlerine ve
onlarla ortak kullanilan veri tabanlari ile paylasilabilecektir. Kisisel Verilerinizin kanunen yetkili kamu
kurumlariile 6zel kisilerle de yetkileri kapsaminda paylasilabilecektir. Kisisel Verilerinizin paylasildigi bu
durumlarda Sirketimiz, verilerin paylasildigi tarafin bu Politikada yer alan kurallara ve mevzuatta yer alan
hikiimlere uygun sekilde isleme ve aktarim faaliyetinde bulunmasi igin gerekli nlemleri almaktadir.

Kisisel Veriler, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari
cercevesinde grup sirketlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, kanunen yetkili kamu kurum ve
kuruluslari ile kanunen yetkili 6zel kurumlar ile paylasilabilecek, bu amaglarla sinirli olarak Kanun m.9’da
isaret edilen usul esaslar ile Kisisel Verileri Koruma Kurulu kararlari cercevesinde yurt disina
aktarilabilecektir.

Kisisel Verilerinizin yurt disina aktarimi ise ancak;
e Acik Rizanizin bulunmasi, veya
e Acik Rizanizin temin edilmedigi ancak Kanun’da belirtilen diger veri isleme sartlarindan bir veya
birkaginin karsilandigi hallerde;
o Verilerin aktarildigi tlkede Kisisel Verileri Koruma Kurulu karari uyarinca yeterli koruma
bulunmasi ve
o Verilerin aktarildigi tGlkede yeterli koruma bulunmamasi durumunda Sirketimizin ilgili yabanci
Ulkedeki Veri Sorumlusu ile birlikte yeterli korumayi yazili olarak taahhiit etmesi ve Kisisel

Verileri Koruma Kurulu’nun izninin alinmasi kaydi ile
halinde gerceklestirilebilecektir.

G. Kisisel Verilerin Saklanmasi

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanma sirelerini belirlemekle yiikimla olup bu sireleri belirlerken
yurirlikte bulunan mevzuati ve siirece konu olan verilerin islenme amaglarini géz 6niinde tutarak tespit



yapmaktadir. Bu kapsamda, Kisisel Veri isleme faaliyetine iliskin yasal yiikiimlilikler ile ilgili zamanasimi
siireleri s6z konusuysa mutlaka dikkate alinmaktadir. Kisisel Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi
halinde ise, Kisisel Verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak
bulunmadigi stirece veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

H. Veri Gizliligine iligkin ilkeler

Sirketimiz tiim Kisisel Veri isleme faaliyetleri kapsaminda asagida aciklanan genel ilkelere uygun sekilde
hareket etmektedir.

- Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun hareket etme: Sirketimiz her tiirlii Kisisel Veri isleme
surecinde, yirirlikte bulunan mevzuata uygun sekilde hareket etmekte ve diristlik kurallarina
uymaktadir.

— Dogruluk ve giincellik: Sirketimiz, Veri Sahiplerine Kisisel Verilerini glincellemesi igin olanak
saglamakta ve verilerin veri tabanlarina dogru bir sekilde aktarimini temin icin gerekli 6nlemleri
almaktadir.

- Belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme: Sirketimiz, Kisisel Veri isleme faaliyetlerini belirli ve
mesru amaglarla sinirh tutmakta ve s6z konusu amaglara iliskin olarak Veri Sahiplerini
aydinlatma metinleri araciligiyla acik bir sekilde bilgilendirmektedir.

- Islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lciilii olma: Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, temin
edildikleri sirada Veri Sahibine bildirilen amac icin gerektigi 6l¢lide, bu amacla baglantili ve sinirli
olarak islenmektedir.

- llgili mevzuatta 6ngériilen veya ilgili amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme:
Sirketimiz Kisisel Verileri yurirlikte bulunan mevzuat kapsaminda belli bir siire belirlendigi
takdirde bu siire boyunca muhafaza etmektedir. Mevzuatta bu sekilde bir sire belirlenmedigi
takdirde ise veri kullanim amaci ve Sirketimiz prosediirleri géz 6niinde tutularak makul saklama
sureleri belirlenmekte ve veriler bu sire ile sinirli sekilde saklanmaktadir. Bahsi gecen siirelerin
sona ermesini takiben ise veriler, Sirketimiz prosedirleri dogrultusunda silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

I. Cookie (Cerez) Kullanimi

Cookie’ler ziyaret ettiginiz internet sitemizde gezinmek amaciyla kullandiginiz donanim aygitiniza
yerlestirilen kiiclik veri dosyalaridir. internet sitemizi ziyaretleriniz hakkinda bilgi toplamak ve sonraki
ziyaretleriniz icin kullanim aliskanliklarinizi hatirlamak amaciyla cookie kullanilmaktadir. Cookie
kullanimimiza iliskin detayli bilgiye, www.nnhayatemeklilik.com.tr adresinde yer alan internet Sitesi
Gizlilik Politikasi’'ndan ulasabilirsiniz.

J.  CCTV (Kapali Devre Kamera Sistemi) Kullanimi

Sirketimizi ziyaret etmeniz halinde, kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel ve isitsel verileriniz
elde edilebilecek ve yalnizca asagida sayilan amaglar icin gerekli siire boyunca saklanabilecektir. Kapall
devre kamera sistemi kullanimi ile anti sosyal davranislarin ve sug teskil eden davranislarin 6nlenmesi ve
takip edilmesi, Sirketimiz yerleskelerinin ve Sirketimizde yer alan arag ve gereglerinin glivenliginin tesisi,
Sirketimizi ziyaret eden ziyaretgilerin ve ¢alisanlarin sagliginin ve glivenliginin korunmasi
amaglanmaktadir. Kapali devre kamera sistemi araciligiyla elde edilen verilerinizin glivenliginin
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saglanmasi icin gerekli teknik ve idari 6nlem ise Sirketimiz tarafindan alinacaktir.
K. Veri Sahiplerinin haklar
Kanun’un 11. maddesine gore Veri Sahipleri, Veri Sorumlusuna karsi asagidaki haklara sahiptir:

o Kendisiile ilgili Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme.

e Kendisiile ilgili Kisisel Veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme.

e Kisisel Verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme.
e Yurticinde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi G¢linci kisileri bilme.

o Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme.

o ilgili mevzuatta dngoriilen sartlar cergevesinde Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme.

e Diizeltme, silme ve yok etme talepleri neticesinde yapilan islemlerin, Kisisel Verilerin aktarildig
Gguincl kisilere bildirilmesini isteme.

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme.

e Kisisel Verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

L. Veri Sahipleri Tarafindan Haklarin Kullaniimasi

Yukarida bahsi gegen haklari kullanmak icin basvurularinizi yazil olarak veya www.nnhayat.com.tr
internet sitesinden veya Maslak Mah. Stimer Sok. Maslak Office Building No: 4/92 34485 Sariyer/
istanbul adresinden temin edebileceginiz “ilgili Kisi Basvuru Formu” ile bizzat veya kimlik teyidinizin
yapilmasi saglayarak “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebligi”nde belirtilen usullere
uygun olarak tarafimiza iletebilirsiniz.

Basvurular, kimliginizin belirlenmesini saglayacak belgelerle birlikte, asagidaki yontemlerden biri ile
gerceklestirilebilmektedir:
e Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden veya noter araciligi ile sirketimiz genel
mudurluk adresine iletilmesi,

o Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan 6éngorilen baskaca bir ydntemin izlenmesi.

Sirketimiz, Kanun’da 6ngoriilmis sinirlar cercevesinde s6z konusu haklari kullanmak isteyen veri
sahiplerine, yine Kanun’da 6ngoriilen sekilde azami otuz glin igerisinde cevap vermektedir. Sizler adina
Uglnci kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi igin sizler tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina
noter kanaliyla diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Basvurulariniz kural olarak Uicretsiz olarak isleme alinmakla birlikte, Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan ongorilen Ucret tarifesi Gzerinden lcretlendirme yapilabilecektir.

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin Veri Sahibi olup olmadigini tespit etmek adina ilgili Kisiden bilgi
talep edebilecek, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, Veri Sahibine basvurusu ile ilgili
sorular yoneltebilecektir.


https://www.nnhayatemeklilik.com.tr/duyurular-yapisal/Documents/ilgili-kisi-basvuru-formu.docx
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